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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025 
Käsitely: 
Työvaliokunnan kokous 27.11.2024 
Hallituksen kokous 16.12.2024 

 

YLEISTÄ 
Etelä-Kymenlaakson Kiinteistöyhdistys ry on perustetu vuonna 1907 ja yhdistykseen kuuluu 821 jäsentä.  
Toimintasuunnitelma perustuu Suomen Kiinteistöliiton kevään 2024 liitokokouksessa hyväksytyyn päivitet-
tyyn strategiaan, vuonna 2024 tehtyyn jäsentyytyväisyyskyselyyn, Kiinteistöliiton toimintasuunnitelmaan 
2025 sekä yhdistyksen toimiston valmisteluun. 

Yhdistyksen tarkoituksena on edistää toimillaan kiinteistöalan toimintaympäristön ja taloyh�öiden yhteisten 
toimintaedellytysten kehitymistä Etelä-Kymenlaakson alueella. 

1. JÄSENPALVELUT 
Yhdistyksen toiminnan perustarkoitus on jäsenten palvelu. Taloyh�ön ollessa yhdistyksen jäsen, sen johdon 
käytetävissä ovat maksutomat jäsenpalvelut. Taloyh�ön johdon muodostavat hallituksen jäsenet, isännöit-
sijä, �lintarkastajat sekä toiminnantarkastajat. Maksutomat palvelut ovat käytössä niiden jäsenten osalta, 
joiden �edot ovat jäsenrekisterissämme. Jäsenmaksu sisältää kaikki jäsenpalvelut. Osa jäsenpalveluista tuo-
tetaan paikallises� yhdistyksessä ja osa valtakunnallises� Kiinteistöliitossa. Varsinainen yhdistyksen kokous 
pää� keväällä 2024 jäsenmaksujen 3,0 % korotuksen vuodelle 2025. Kiinteistöliito on toteutanut jäsentyy-
tyväisyyskyselyn vuonna 2024 ja toiminta-alueemme jäsenet olivat tyytyväisimpiä neuvontapalveluihin, kou-
lutus�laisuuksiin ja muihin tapahtumiin sekä vies�ntään ja �edotamiseen. 

 

1.1 Jäsenten neuvonta 
Yhdistyksen tarjoama neuvontapalvelu kataa kor-
jaus-, energia-, talous-, teknisen sekä yleisen kiin-
teistönpidon neuvonnan. Neuvontaa antaa yhdis-
tyksen päätoiminen henkilökunta. Laki- ja vero-
neuvonta toteutetaan Kiinteistöliiton puhelinneu-
vontapalvelun kauta. 
Kiinteistöliito tekee juridisia lausuntoja ja yh�öjär-
jestysmuutoksia maksullisena jäsenpalveluna. 
Työnantajina toimivilla jäsenillä (merkity jäsenre-
kisteriin työnantajajäseniksi) on mahdollisuus  
saada työmarkkinalainsäädäntöön liityvää neu-
vontaa Kiinteistötyönantajat ry:ltä. 
 
1.2 Jäsenten koulutus 
Järjestämme jäsenten edustajille lähikoulutuksia. 
Koulutukset on suunnatu hallitusten jäsenille, pu-
heenjohtajille, isännöitsijöille sekä sivutoimisille 
isännöitsijöille. Toiminnanjohtaja osallistuu  

tarvitaessa myös taloyh�öiden omiin teema�lai-
suuksiin. 

Markkinoimme Kiinteistöliiton valtakunnallisia we-
binaareja sekä jäsensivuilla olevia verkkokursseja, 
koulutusvideoita, webinaaritallenteita ja tapahtu-
mien materiaaleja. 

Järjestämme messukuljetuksen Taloyh�ö 2025 -ta-
pahtumaan. 
 
1.3  Vies�ntä 
Painetu jäsen�edote toimitetaan neljä kertaa 
vuodessa. Hallitusten jäsenille ja isännöitsijöille lä-
hetetään sähköisiä uu�skirjeitä noin 10 kertaa 
vuodessa niille henkilöille, joiden �edot ovat jä-
senrekisterissämme (n. 1.200 kpl). Uu�skirjeet 
ovat luetavissa myös jäsensivuilla. Jäsentaloyh�-
öiden hallitusten jäsenten, erityises� puheenjoh-
tajien sähköpos�osoiteiden määrää pyritään 
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kasvatamaan, mikä mahdollistaa enenevissä mää-
rin sähköisen vies�nnän.  
Yhdistyksen jäsenrekisterissä noin 85 %:lla (�lanne 
11/2024) puheenjohtajista on �edossa voimassa 
oleva sähköpos�osoite. 

Lähetämme uusille jäsenille pos�tse tervetuloa-
pake�n (�etoa jäsenpalveluista, jäsenleh�, kirja-
lahja) sekä sähköpos�n, jossa kerrotaan jäsenyy-
destä.  

Päivitämme jäsenten tekemien ilmoitusten perus-
teella jäsenten ja sen yhteystahojen �edot jäsen-
rekisteriin. Ilmoitamme jäsenrekisteriin lisätyille 

henkilöille näiden käytössä olevista jäsenpalve-
luista. 

Kiinteistöliito Kaakkois-Suomella on Facebook-�li 
ja Instagram-�li, jossa nostetaan alan uu�svirtaan 
liityviä asioita tai kannanotoja. 

Hyödynnämme Kiinteistöliiton jutupankin asian-
tun�jakirjoituksia alueellisessa vies�nnässä. 

Jäsen�etojärjestelmän uudistaminen on valmis-
teilla ja vuoden 2025 aikana saanemme uuden jär-
jestelmän käytöön. 

 

 

2. EDUNVALVONTA JA VAIKUTTAMINEN 
Olemme kiinteistönomistajien edunvalvoja, kiinteistöalan asiantun�ja ja vaikutaja Kaakkois-Suomen alu-
eella. Katojärjestömme Kiinteistöliito huoleh�i valtakunnallisen ja EU-tason edunvalvonnasta. 
Seuraamme Isännöin�palvelujen yleisten sopimusehtojen (ISE 2007) uudistamista Kiinteistöliiton järjestötoi-
mikunnan kauta. 
Tuemme Isännöinnin ee�sten ohjeiden (2023) noudatamisen edistämistä.  
 

2.1  Edustaminen 
Yhdistyksellä on edustaja Kiinteistöliiton hallituk-
sessa ja työvaliokunnassa, korjausrakentamistoi-
mikunnassa, vuokratalotoimikunnassa sekä järjes-
tötoimikunnassa. 

Kiinteistöliiton liitokokous järjestetään Lappeen-
rannassa 11.-12.4.2025. Yhdistyksen kokousedus-
taja valitaan yhdistyksen varsinaisessa kokouk-
sessa. 

Järjestämme Kaakkois-Suomen yhdistysten halli-
tusten kesäpäivät 2025 Kouvolassa. 
 
2.2 Tutkimus ja kehitys 
Kokoamme alueellisilta palveluntuotajilta  
(mm. sähkönsiirto, kaukolämpö, vesi, jätehuolto) 
tariffit ja muodostamme kustannuksista ajantasai-
set �edot marraskuussa jäsenistön avuksi talous-
arvioiden laadintaan. 

Kiinteistöliito kerää jäsentaloyh�öille suunnata-
villa kyselyillä �etoa, joita hyödynnetään mm. kou-
lutuksissa, vies�nnässä ja vaikutamisessa. 

 

 
Näitä ovat Asumismenot 2025 -tutkimus, Indeksi-
talo 2025 sekä Asunto-osakeyh�öiden talousarvio-
ohje 2026. 
Kiinteistöliito toteutaa ajankohtaiskyselyinä mm. 
Korjausrakentamisbarometrin, Taloyh�öiden hoi-
tovas�kekyselyn, Talous- ja rahoituskyselyn sekä 
Isännöinnin laatu 2025 -kyselyn. 
 
2.3 Vaikutaminen 
Paikallinen vaikutaminen 

Hyödynnetään kuntavaaleissa Kiinteistöliiton teke-
miä aineistoja.  
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3. JÄRJESTÖTOIMINTA JA HALLINTO 
Jäsenkatavuus on jäsenyhdistyksistä toiminta-alueensa korkein ja uusia jäseniä liityy vuositain keskimäärin 
10. Yhdistyksen ylin päätävä elin on varsinainen yhdistyksen kokous. 

Sääntömääräinen varsinainen yhdistyksen kokous järjestetään maaliskuussa. Kokouksessa valitaan jäsenet 
hallituksen erovuoroisten jäsenten �lalle sekä kaksi vaalitoimikunnan jäsentä. 

Yhdistyksen hallitus kokoontuu tarvitaessa, tyypillises� noin viisi kertaa vuodessa. Hallituksen työvaliokunta 
kokoontuu tarvitaessa, vähintään hallituksen kokousrytmin mukaises�. 

Hallituksen jäsenillä on mahdollisuus osallistua Kiinteistöliiton liitokokoustapahtumaan 11.-12.4.2025  
Lappeenrantaan sekä hallituspäiville Helsingissä elokuussa. 

Yhdistyksen palveluksessa työskentelee vakituises� toiminnanjohtaja ja assisten�. Henkilöstö osallistuu Kiin-
teistöliiton tarjoamiin koulutuksiin sekä tapahtumiin. 

 

4. TALOUDELLISET RESURSSIT 
Yhdistyksen talousarvio ja sen perusteet käsitellään erillisellä aineistolla. 

 

5. VUOSIKELLO 
Tammikuu-maaliskuu 

- Ikä- ja muis�ystävällinen taloyh�ö -kier-
tue 28.1.2025 Kotka 

- Jäsen�edote 1/2025 
- Kiinteistöliiton 118. vuosipäivä 13.2.2025 

Helsinki 
- Lakikoulutusta jäsentaloyh�öiden halli-

tuksille 6.3.2025 
- Varsinainen yhdistyksen kokous 

 

Huh�kuu-kesäkuu 
- Kiinteistöseminaari 11.4.2025 Lappeen-

ranta 
- Kiinteistöliiton liitokokous 12.4.2025  

Lappeenranta 
- Taloyh�ö 2025 tapahtuma 29.4.2025  

Helsinki 
- Jäsen�edote 2/2025 
- Kiinteistöliito Kaakkois-Suomen hallitus-

ten kesäpäivä (Kouvola) 
 

 
 
 
Heinäkuu 

- Yhdistyksen toimisto suljetu (vko 29-30) 
- Kiinteistöliito toimisto suljetu  

(vko 29–30) 

 
Elokuu-syyskuu 

- Kiinteistöliiton jäsenyhdistysten hallituk-
sien neuvotelupäivät 21.–22.8.2025 

- Kiinteistöliiton ja yhdistysten toimihenki-
löpäivät 4.–5.9.2025 

- Jäsen�edote 3/2025 
- Asumismenot 2025 -tutkimus 
- Indeksitalo 2025 -tutkimus 
- Liiton ja yhdistysten henkilöstön  

TYHY-päivät 25.-26.9.2025 Vierumäki 
 

Lokakuu-joulukuu 
- Kiinteistömessut Helsinki 
- Koulutukset jäsentaloyh�öiden hallituk-

sille ja isännöitsijöille 
- Alueellinen talousarvioennuste 2026 
- Kiinteistöliiton talousarvio-ohje 2026 
- Jäsen�edote 4/2025 

 

 


