Etela-Karjalan Kiinteistoyhdistys ry — Strategia 1(2)

1. Visio

Etela-Karjala on alue, jossa kiinteistojen hallinta, kunnossapito ja asukaslahtdisyys toimivat
parhaalla mahdollisella tavalla: kiinteistdt palvelevat asukkaita ja omistajia hyvin, alueen
kiinteistdala kehittyy kestavasti ja jasenet kokevat yhdistyksen ajan tasalla olevaksi,
toimivaksi ja yhteisoélliseksi. Toiminta-ajatuksena myds kiinteistdjen arvon sailyttdminen ja
kehittdminen.

2. Missio

Tarjoamme jasenillemme tietoa, osaamista ja yhteistoimintaa. Tuemme kiinteistdjen hyvaa
hallintaa ja kunnossapitoa alueellamme seka edistdmme kestavaa, asukaslahtdista ja
vastuullista kiinteistdalaa.

Viestinnalld - sisadisella ja ulkoisella — vahvistamme yhdistyksen roolia seka luottamusta
jasentemme ja sidosryhmien keskuudessa.

Yhdistys on voittoa tavoittelematon. Varallisuutta kdytetaan jaseniston kouluttamiseen,
ryhmaytymisen ja yhteisollisyyden tukemiseen, tapahtumien jarjestamiseen seka toiminnan
kehittdmiseen kerrytetylla ylijaamalla.

3. Arvot

Luotettavuus ja asiantuntemus —jasenet voivat luottaa neuvontaan, tutkimukseen ja
edunvalvontaan; isannditsijoiden asiantuntemus otetaan mukaan.

Yhteisollisyys ja jasenlahtdisyys — kuunnellaan jasenia ja rohkaistaan uusia toimijoita
mukaan.

Avoimuus ja viestinta — selkeaa, saannollista ja lapinakyvaa viestintaa sisaisesti ja ulkoisesti.
Yhteistyd ja kumppanuus — kaupungin, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Kestava kehitys — energiatehokkuus, ymparistovastuu ja pitkdjanteinen kiinteistojen
kunnossapito.

4. Strategiset painopistealueet
Viestinnan vahvistaminen

Sisainen viestinta: jasenkirjeet, tiedotteet, palautekanavat, hallituksen ja isannoitsijoiden
yhteistyo.

Ulkoinen viestinta: nakyvyys mediassa, kaupungin suuntaan ja sidosryhmille, tapahtumat ja
sosiaalinen media.

5. Toimiala

Toimiala k&sitetdan laajasti: siihen kuuluvat kaikki kiinteistdjen hallintaan, yllapitoon,
asumiseen ja kehittdmiseen liittyvat ammattilaiset ja vapaaehtoistoimijat. Tavoitteena on
lisata ymmarrysta ja yhteistyota koko kiinteistdalan arvoketjussa Etela-Karjalassa.
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6. Hallinto ja hallituksen kokoonpano

Monipuolinen osaaminen: hallituksessa on edustettuna kiinteistdoalan kehittajia,
isdnnaitsijoita, kiinteistbnomistajia ja muita alan asiantuntijoita.

Lapinakyvyys ja roolien selkeys: tarkoittaa, ettad seka hallituksen jdsenten valinta etta
yhdistyksen paatdksenteko ja hankinnat tapahtuvat avoimesti, dokumentoidusti ja jasenten
luottamusta vahvistaen.

Viestitaan avoimesti hallituksen jasenten rekrytoinnista ja haetaan eri alojen osaajia.

Yhdistyksen hallituksessa tulee olla laajaa kiinteistdalan ja johtamisen asiantuntemusta. Tata
osaamista voidaan ja tulisi hyodyntaa laajemmin koko Etela-Karjalan alueella, esimerkiksi
asunto-osakeyhtididen hallituksissa ja muissa kehityshankkeissa.

Tavoitteena on vahvistaa alueellista kiinteistdbosaamista, edistaa palvelujen hankinta- ja
kilpailuttamisosaamista seka tukea ammattimaista toimintaa koko toimialalla.

Tulevaisuuteen varautuminen: seurataan lainsdadannon, teknologian ja ymparistdn
muutoksia ja visioita seka reagoidaan niihin ennakoivasti.

7. Toimenpiteet

Vahvistetaan hallituksen osaamisen nakyvyytta ja hyddynnettavyytta — viestitdan avoimesti
hallituksen jdsenten osaamisesta ja tarjoudutaan tukemaan alueen taloyhtiéita, yhdistyksia ja
kehityshankkeita.
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